UCHWAŁA Nr VII/46/2015

Rady Gminy Jedlnia-Letnisko

z dnia 30 marca 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność pracownika Urzędu Gminy 
Jedlnia-Letnisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity – Dz. U. z 2013 r. poz., 594 ze zm. w Dz. U. z 2013 r., poz. 645 i poz.1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379 i poz.1072) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego ( tekst jednolity – Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze zm. w Dz. U. z 2014r. poz. 183), po rozpatrzeniu skargi Pani Agnieszki Olender na działalność pracownika Urzędu Gminy Jedlnia-Letnisko, Rada Gminy Jedlnia-Letnisko uchwala, co następuje:

§1. Uznaje za bezzasadną skargę Pani Agnieszki Olender z dnia 9.01.2015r. (data wpływu do Biura Rady Gminy 21.01.2015r.) na działalność pracownika Urzędu Gminy Jedlnia-Letnisko.

§2. Zobowiązuje się Przewodniczącą Rady Gminy Jedlnia-Letnisko do zawiadomienia skarżącej o sposobie załatwienia skargi.

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodnicząca Rady Gminy
/-/ dr Bożena Grad
