




Załącznik  Nr 1 do uchwały 

Nr XXXIII/188/2013                                                                                                         Rady Gminy Jedlnia-Letnisko 

                                                                                                       z dnia 7 maja 2013r.
                                                    S T A T U T

         G M I N N E G O  O Ś R O D K A  P O M O C Y   S P O Ł E C Z N E J

                                                           w Jedlni-Letnisko

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jedlni-Letnisko zwany dalej Ośrodkiem jest wyodrębnioną jednostką organizacyjną Gminy Jedlnia-Letnisko działającą w formie wyodrębnionej jednostki budżetowej realizującej zadania z zakresu pomocy społecznej.

2. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Jedlnia-Letnisko

       Adres: ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Letnisko

3. Obszarem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest teren gminy Jedlnia-Letnisko.

§ 2

Ośrodek działa na podstawie przepisów, w szczególności:

1. Zarządzenia Wójta Gminy Jedlnia Letnisko Nr 1/90 z dnia 25 lipca 1990 roku 
w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedlni Letnisko

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (jednolity tekst Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z późn. zm.),

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 1240 z późn. zm.),

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.),

6. Niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Radę Gminy Jedlnia-Letnisko, który jest podstawowym aktem normatywnym regulującym działalność Ośrodka.







§ 3

Ośrodek prowadzi działalność na podstawie i w granicach obowiązujących aktów prawnych.
Rozdział II

CELE I ZADANIA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

§ 4

Celem Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne zasoby, środki, możliwości i uprawnienia oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin 
i umożliwienia im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, a także doprowadzenia ich do życiowego usamodzielnienia.

§ 5

Do zadań realizowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej należą:

1. Zadania własne i zlecone z zakresu administracji rządowej wynikającej z ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z późn. zm.),

2. Zapewnienie obsługi organizacyjno – technicznej Zespołu Interdyscyplinarnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm),

3. Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu innej gminy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

4. Zadania w zakresie realizacji świadczeń rodzinnych obejmujące przyznawanie 
i wypłacanie świadczeń rodzinnych przewidzianych ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z późn. zm.),

5. Zadania w zakresie realizacji pomocy osobom uprawnionym do alimentów obejmujące przyznawanie i wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego przewidzianych ustawą z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (j.t. Dz. U. z 2012 r., poz. 1228 z późn. zm.),

6. Zadania własne gminy wynikające z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z późn. zm.),

7. Zadania z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), w zakresie przyznawania pomocy materialnej – stypendia szkolne w formie pieniężnej.

8. Inne zadania wynikające z przepisów prawa dla ośrodków pomocy społecznej lub uchwał Rady Gminy Jedlnia-Letnisko.

§ 6

Rodzaj, forma i rozmiar świadczeń powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy.

§ 7

Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeżeli odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej.

§ 8

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z organizacjami społecznymi, kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizowanych przez te podmioty zadań z zakresu pomocy społecznej.

§ 9

1. Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne na zasadach określonych w Kodeksie Postępowania Cywilnego.

2. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

               Rozdział III

ORGANIZACJA POMOCY SPOŁECZNEJ

§ 10

1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej kieruje Kierownik Ośrodka zwany dalej Kierownikiem, który reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Jedlnia-Letnisko.

3. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika jest Wójt Gminy Jedlnia-Letnisko.

4. Kierownik Ośrodka jest pracodawcą wszystkich pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedlni-Letnisko i wykonuje wobec nich czynności z zakresu prawa pracy.

5. Kierownik jest upoważniony do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, a także do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych na podstawie pisemnego upoważnienia Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko.

6. W czasie nieobecności Kierownika zastępstwo pełni osoba wyznaczona przez Kierownika w zakresie udzielonego przez niego upoważnienia. 

§ 11

Do zadań Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej należy:

1) opracowanie i wprowadzenie regulaminu organizacyjnego, zakresu zadań 
i odpowiedzialności oraz stanowisk w Ośrodku,

2) wydawanie wewnętrznych zarządzeń dotyczących organizacji pracy Ośrodka, 
w tym obiegu dokumentów, zakładowego planu kont, instrukcji kancelaryjnej 
i inwentaryzacyjnej, regulaminu pracy, wynagrodzenia, itp.

3) przedstawienie schematu organizacyjnego Ośrodka,

4) przeprowadzanie analiz i ocen zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej, opracowanie planów potrzeb i niezbędnych wydatków,

5) przygotowanie i przedstawienie Radzie Gminy rocznych sprawozdań z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,

6) przedstawienie Radzie Gminy potrzeb w zakresie pomocy społecznej,

7) wypłacanie przyznawanych świadczeń,

8) koordynowanie działalności wszystkich służb opiekuńczych,

9) inicjowanie i nawiązywanie współpracy z instytucjami, organizacjami wyznaniowymi
i społecznymi oraz zakładami pracy w celu realizacji wspólnych przedsięwzięć 
z zakresu pomocy społecznej,

10) wydatkowanie środków finansowych na pomoc społeczną zgodnie z przyznanym budżetem,

11) wydatkowanie środków finansowych na świadczenia rodzinne i dodatki do tych świadczeń zgodnie z przyznanym budżetem, 

12) wydatkowanie środków finansowych na świadczenia z funduszu alimentacyjnego zgodnie z przyznanym budżetem,

13) sprawowanie nadzoru nad terminowym i obiektywnym wykonywaniem zadań,

12) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Rozdział IV

    KADRA GOPS

§ 12

1. W celu realizacji zadań Kierownik Ośrodka zatrudnia pracowników oraz ustala dla nich wynagrodzenie i inne świadczenia związane ze stosunkiem pracy.

2. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 
2 tysiące mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników.

3. Pracownicy Ośrodka są pracownikami samorządowymi i w sprawach pracowniczych mają w stosunku dni nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorządowych.

4. Strukturę organizacyjną oraz Regulamin organizacyjny zatwierdza Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 13

1. Nadzór nad bieżącą działalnością Ośrodka oraz nad realizacją zadań własnych gminy sprawuje Wójt Gminy Jedlnia-Letnisko.

2. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rządowej nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

Rozdział V



F I N A N S E  G M I N N E G O  O Ś R O D K A   P O M O C Y 
                                                          S P O Ł E C Z N E J
                                                        

§ 14

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o zasady określone w ustawie 
     z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi plan dochodów i wydatków zwany
    planem finansowym.

3. Ośrodek pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody
     odprowadza na rachunek budżetu Gminy.

4. Ośrodek prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawa i na ich
     podstawie sporządza sprawozdawczość finansową.

5. Kierownik Ośrodka w celu realizacji zadań ustawowych i statutowych Ośrodka,
     zaciąga zobowiązania pieniężne do wysokości kwot wydatków określonych 
     w zatwierdzonym planie finansowym Ośrodka.

6. Zaciąganie zobowiązań przez Kierownika Ośrodka wymaga kontrasygnaty Głównego
    księgowego Ośrodka.

§ 15

1. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

2. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Ośrodka z budżetem gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

     ROZDZIAŁ VI

   MIENIE OŚRODKA

§ 16

1. Mienie Ośrodka jest mieniem komunalnym, do którego stosuje się postanowienia ustawy o samorządzie gminnym.

2. Ośrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewniając jego ochronę i należyte wykorzystanie.

Rozdział VII

    P O S T A N O W I E N I A   K O Ń C O W E

§ 17

Kierownik Ośrodka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu oraz dyscypliny budżetowej.

§ 18

Zmiana Statutu następuje w trybie określonym dla jego nadania.

§ 19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy.

